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本期要目 

●柳州市“三步走”做好离退休干部微信公众号推广使用工作 

●钦州市推广使用离退休干部微信公众号有实招 

●南宁市“三个持续”推进离退休干部微信公众号关注使用工作 

●北海市“三结合”做好离退休干部微信公众号宣传推广工作 

●河池市多措并举大力推动离退休干部微信公众号关注使用工作 

●贺州市四项措施扎实做好离退休干部微信公众号宣传推广工作 

●广西老年大学积极助力“离退休干部工作”“广西老干部”微

信公众号推广使用工作 

中共广西壮族自治区委员会老干部局
中共广西壮族自治区离退休干部工作委员会
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编者按：中组部老干部局“离退休干部工作”和自治区党委

老干部局“广西老干部”微信公众号是老干部工作者学习互鉴、

服务老干部的信息平台，也是老同志凝聚正能量的网上家园。根

据中组部老干部局的部署要求和全区老干部工作年中务虚会精

神，自治区党委老干部局把推广使用“离退休干部工作”“广西

老干部”微信公众号作为以信息化建设带动老干部工作精准化、

规范化建设的重要举措，引导全区老干部工作者和广大离退休干

部积极关注、学好用好两个公众号，关注人数及信息报送、采

用数量显著提升。在全区各级老干部工作部门的共同努力下，截

至 10 月中旬，全区关注“离退休干部工作”“广西老干部”微

信公众号的人数分别为 9.9 万和 9.3 万，关注率从 8 月初的均不

足 3.5%分别提高到了 16.5%和 15.5%。其中，柳州市、钦州市、

南宁市、北海市、河池市、贺州市和广西老年大学等地区和单

位高度重视离退休干部微信公众号推广使用工作，采取各种措

施有效提升公众号关注率和使用效果，成效显著。为总结交流

离退休干部微信公众号推广使用的好经验、好做法，现将以上

地区和单位的宣传推广、学习使用经验予以摘编登载，供各地、

各单位借鉴。 
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柳州市“三步走”做好 
离退休干部微信公众号推广使用工作 

 

柳州市委老干部局根据信息化工作要求，采取务实有效举

措，“三步走”引导全市老干部工作者和广大离退休干部积极关

注、使用离退休干部工作微信公众号，切实提高微信公众号的关

注量、阅读量，充分发挥离退休干部工作微信公众号权威性、指

导性、实用性作用，助推动老干部工作高质量发展。 

一、广泛发动全面覆盖 

柳州市委老干部局向全市老干部工作部门发出《关于进一步

做好“离退休干部工作”“广西老干部”“龙城秋韵”等微信公

众号相关工作的通知》，要求关注范围实现“四个全覆盖”，即

老干部工作者全覆盖、离退休干部党员全覆盖、“五老”志愿者

全覆盖、老年大学学员全覆盖。争取具备条件和能力的老党员人

人关注、个个阅读，发挥老干部政治引领、宣传教育作用，积极

迎接建党 100 周年。各级老干部工作部门积极响应，全市公众号

关注人数大幅增长，由原来的 1000 余人增长至 15000 余人。截

止目前，柳州市关注“离退休干部工作”、“广西老干部”微信

公众号人数在全区各市均位列前茅。 

二、联合推广确保落实 

进一步提高政治站位，统一市、县（区）两级老干部工作部

门思想认识，多形式联合抓好对口老干部群体推广工作。柳州市

委老干部局在充分调研的基础上，明确各时间段工作目标，建立
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起号码登记、节点统计、及时反馈工作机制，要求各县（区）、

市直单位老干部工作部门及时、如实反馈微信公众号关注数据，

定期公布新增关注数。各离退休干部党支部与机关支部党员共同

开展党日活动，年轻党员面对面、手把手教会老党员如何关注使

用微信公众号。柳州市老年大学召开班长会议，由班长回到各自

所在专业班级发动学员进行关注。积极联系全市各涉老团体负责

人，引导社团成员关注好用好公众号。在龙擎苑、南亚、窑埠、

中南等社区离退休干部日间照料中心张贴公众号二维码，并推荐

给老年朋友关注使用。 

三、学用结合注重实效 

在推广关注公众号的同时，强调“以学带用”，切实发挥公

众号内容的政治引领和工作指导作用。把“离退休干部工作”“广

西老干部”“龙城秋韵”微信公众号作为老干部和老干部工作者

学习的重要平台，把公众号推送信息作为离退休干部党支部、涉

老团体开展政治学习的重要资料和老干部工作部门的重要学习

内容。全市各级老干部工作部门依托离退休干部微信公众号平

台，组织广大老同志认真学习领会习近平总书记关于治国理政的

新思想新观点新论断，了解党和国家关于老干部工作的方针政

策；组织老干部工作者及时浏览、学习，借鉴各地市工作经验做

法，积极适应移动端宣传方式，及时、准确、生动反映本地区老

干部工作亮点。 
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钦州市推广使用 
离退休干部微信公众号有实招 

 

“离退休干部工作”“广西老干部”“钦州市离退休干部工

作”等微信公众号是老干部工作者学习互鉴、服务离退休老同志

的信息平台，也是广大离退休干部凝聚正能量的网上家园。钦州

市高度重视离退休干部微信公众号推广使用工作，多举措抓覆

盖、抓推广、抓学用，引导全市广大老干部工作者和老同志关注

使用“离退休干部工作”微信公众号，取得良好成效。 

一、加强组织保障，强力推动抓覆盖 

在离退休干部微信公众号宣传推广中，市委老干部局领导就

此项工作专题向市委组织部主要领导和分管领导作汇报，得到了

部领导的大力支持，为抓好宣传推广工作提供了强有力的组织保

障。市委老干部局专门下发通知，细化任务分解，提出具体要求。

各县（区）党委组织部行动迅速，将此项工作增加列入离退休干

部党建考评工作范畴，明确工作安排，落实各方责任，确定目标

任务。各镇（街道）党委组织室、各部门党组织以会议传达、网

上转发、电话通知等多种形式动员引导。由于落实了组织系统为

主抓，老干部工作部门为具体抓，各级各部门齐抓共管的工作机

制，全市形成了市、县（区）、镇（街道）以及各级各部门自上

而下联动宣传推广离退休干部微信公众号的良好氛围，基本上实

现了老干部工作者关注率达 100%，各级老年大学和涉老社团组
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织覆盖率达 100%，具备使用智能手机的离退休干部党支部书记

关注率达 100%。截至 10 月底，钦州市关注“离退休干部工作”

“广西老干部”微信公众号的人数达到 9900 余人。 

二、广泛宣传动员，各级联动抓推广 

市委老干部局依托老干部文体活动、离退休干部党员培训

班，市老年大学网络课程、全国离退休干部网上专题报告会、“多

彩金秋”文化活动线上直播等有效载体，积极宣传推广离退休干

部微信公众号。各县（区）、市直各部门利用离退休党支部“三

会一课”、走访慰问等机会，指导广大老同志关注使用离退休干

部微信公众号。灵山县结合“老书记讲精品党课”宣讲，发动参

训的老同志积极关注；浦北县利用全县举办公益篮球联赛契机，

在运动场大门口放置二维码进行宣传，引导老同志和观众关注微

信公众号；各级老年大学志愿者走上街头设置服务点，通过发放

资料、小礼品等方式进行宣传，手把手指导老同志关注。北部湾

大学退休教职工党委采取支部班子成员对口联系等方式指导老

同志关注。 

三、坚持问题导向，换位思考抓学用 

针对老同志关注微信公众号后较少使用的现象，市委老干部

局坚持问题导向、换位思考，从受众的角度去看待问题、破解难

题，落实专人负责微信公众号管理使用，每天通过各级老年大学、

涉老社团组织的微信工作（兴趣）群，及时编辑转发、分享推送 

“离退休干部工作”“广西老干部”微信公众号的信息，让老同
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志在关注中学习到有用的知识，逐渐让他们养成阅读两个微信公

众号的习惯，成为转发分享的群体。办好用好“钦州离退休干部

工作”微信公众号，增设习近平总书记重要讲话、重要指示，“关

工工作”“基层工作”“普法宣传”“健康生活”等可读性强的

栏目，及时推送各种本地老干部信息，满足不同层次、不同类别

的老同志学习需要，提高阅读量和点击率，留住更多的“粉丝”。 
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南宁市“三个持续”推进 
离退休干部微信公众号关注使用工作 

 

中组部老干部局“离退休干部工作”和自治区党委老干部局

“广西老干部”微信公众号是加强离退休干部思想政治引导、宣

传党的老干部方针政策、丰富老干部生活、引导老干部发挥作用

的重要意识形态工作阵地。为切实扩大两个公众号的影响，更好

地发挥平台阵地作用，南宁市采取“三个持续”措施，大力推进

离退休干部微信公众号关注使用工作。 

一是持续重视和强调。市委老干部局领导班子高度重视“离

退休干部工作”和“广西老干部”微信公众号的关注使用工作，

要求全局各部门通力合作，及时印发关注使用两个微信公众号的

通知，大力发动全市老干部工作者和离退休干部关注使用微信公

众号。局主要领导带头，在南宁市各级老干部工作微信群中，号

召发动工作人员和离退休党员骨干接龙响应关注两个微信公众

号，并布置各级老干部工作部门要用好这两个意识形态的重要阵

地。局班子成员分别结合业务工作，利用工作会议、调研、慰问

等机会，向当地离退休工作部门强调关注使用这两个微信公众号

的重要意义，引导各级部门充分重视，加大推动关注使用力度。 

二是持续宣传和引导。市委老干部局相关业务科室、市老干

部活动中心（市老年大学、市老干部党校），以及全市各级离退

休干部工作部门充分利用 QQ、微信工作群，大力宣传“离退休



 

  — 9 —

干部工作”和“广西老干部”微信公众号的重要作用，广泛发动

广大离退休老同志和老干部工作者关注使用微信公众号。市委老

干部局通过“绿城金秋”微信公众号持续发布关注使用“离退休

干部工作”和“广西老干部”微信公众号的信息和教程，利用平

台开展的网络书画展等活动推动关注工作。市老干部活动中心将

两个微信公众号的二维码张贴在活动室、教室的门口，方便前来

活动学习的老同志扫描关注。隆安县、兴宁区、江南区等县区党

委老干部局利用组织老同志开展学习、参观、慰问、主题党日活

动等机会，发动老同志关注公众号，对年纪大的老干部还手把手

地教会他们关注使用。 

三是持续督促和检查。按照自治区党委老干部局的统一部

署，8 月，市委老干部局集中开展全市关注使用“离退休干部工

作”和“广西老干部”微信公众号的专项工作，要求全市各级离

退休干部工作部门先易后难，分三次个批次推进关注使用工作。

市委老干部局持续督促各单位推进发动关注工作，指导各单位结

合实际合理订立关注完成率，并通过收集关注发动人数表等办法

检查各单位完成的情况和效果。经过各级各单位的共同努力，至

8 月底，南宁市关注使用“离退休干部工作”和“广西老干部”

微信公众号的人数均超过 10000 人。 
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北海市“三结合”做好 
离退休干部微信公众号宣传推广工作 

 

北海市委老干部局结合地域特点、结合走访入户、结合新媒

体平台，深入开展“离退休干部工作”“广西老干部”微信公众

号宣传推广工作，公众号的知晓率和关注率显著提升。 

一、结合地域特点深入宣传 

北海市因势利导，结合地域特点，在老同志经常活动的社区、

公园、广场等地点开展公众号关注宣传活动，特别是在老同志聚

集的银滩疍家小镇开展专场宣传推广。在活动现场悬挂横幅、设

置宣传台、发放宣传资料，有效提高老同志的关注率。先后准备

了 3000 份宣传资料等，现场发放给关注公众号的老同志，共吸

引 3000 多名离退休干部参与活动。 

二、结合走访入户重点宣传 

北海市各级各单位以精准理念为引领，结合“登门入户解难

题活动”的开展，重点宣传推广“离退休干部工作”微信公众号，

不仅在普遍电话慰问时向老干部推荐关注，还对部分老同志采取

送资料上门、现场教授关注的方式进行推广。8 月以来，全市各

级各单位对 10000 多名离退休干部进行电话访问，对 1400 多名

老同志登门走访服务，在掌握离退休干部身体、生活状况，增进

沟通交流的同时，切实推动了“离退休干部工作”微信公众号的

关注和使用。 
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三、结合新媒体平台广泛宣传 

在微信、抖音等新媒体平台进行宣传，利用“北海老干部”

“北海老年大学”等微信公众号和“北海先锋”抖音号视频直播、

图文推送等形式，推介“离退休干部工作”微信公众号、二维码

和加入流程，提升宣传吸引力，取得较好效果。截至目前，已有

6000 多名老同志关注了“离退休干部工作”微信公众号，约占

全市离退休干部总数比例的 32%。 
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河池市多措并举大力推动 
离退休干部微信公众号关注使用工作 

 

河池市委老干部局把组织动员广大老同志、老干部工作者关

注使用“离退休干部工作”“广西老干部”微信公众号作为当前

一项重要工作抓实抓细，多措并举，大力推动公众号关注使用工

作取得阶段性成效。 

一、高度重视，明确目标 

局班子高度重视“离退休干部工作”“广西老干部”微信公

众号的关注应用工作，召开会议研究落实措施，及时将《关于进

一步关注使用“离退休干部工作”广西老干部”微信公众号的通

知》转发到各县（区）党委老干部局，市直各单位老干部工作部

门、各涉老团体，列出关注人数目标清单，要求各县（区）、各

单位进一步提高思想认识，切实抓好落实，并及时反馈关注人数

情况。 

二、分片包干，压实责任 

建立关注离退休干部微信公众号工作分片包干责任制，由局

班子成员分片负责督促指导县（区）党委老干部局和市直单位老

干部工作部门、涉老团体组织订阅和推广使用离退休干部微信公

众号，进一步压实工作责任。8 月 10 日，市委组织部副部长、

老干部局局长罗平带头深入环江等县（区）调研，详细了解所联

系的县（区）目前宣传、推广公众号的做法及工作推进情况，反
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复强调推进新时代离退休干部工作信息化建设的重要性和必要

性，帮助理清工作思路，协调解决推进信息化建设过程中遇到的

实际困难和问题。 

三、线上线下，广泛宣传 

充分发挥“河池老干部”微信公众号平台作用，转发“广西

老干部”微信公众号发布的《邀您关注广大离退休干部的官方公

众号》文章，并持续发布“@全市广大老同志和老干部工作者，

这些微信公众号您关注了吗？”“教您关注离退休干部官方公众

号的方法”等文章，通过微信群、朋友圈分享等方式，转发到各

县（区）、各单位、各涉老团体，广泛宣传，引导广大离退休干

部进一步了解“离退休干部工作”“广西老干部”两个微信公众

号的功能和作用，主动关注微信公众号。同时，市、县老干部工

作部门，结合“登门入户解难题”活动，面对面地帮助老同志关

注两个公众号，通过为老同志提供热情、周到的服务，使老同志

切实感受到组织的关心和公众号带来的便利，从而自觉主动加以

关注。 

四、抓住重点，分类突破 

重点抓住关工委、老科协等涉老团体、离退休干部党支部，

以及老年大学、老干部活动中心、老干部党校等老干部集中学习

活动阵地，充分组织动员这部分老同志群体关注，进而带广大老

同志关注、使用两个公众号。宜州区委老干部局依托老年大学、

关工委健全的组织网络，层层宣传发动，引导全区涉老团体成员
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及老干部 1436 人关注。都安县委老干部局在各个涉老团体微信

群、QQ 群推送公众号引导关注，并在四个离退休干部党支部建

立关注离退休干部微信公众号工作分片包干责任制，带动周边

316 名老同志关注。大化县委老干部局组织老体协、金秋艺术团、

涉老党工委、党支部 551 人参与关注。 

五、培训指导，合力推进 

结合举办河池市市直单位离退休干部党支部建设暨业务培

训会、河池市 2020 年老干部工作年中工作会议，组织各县（区）、

各单位以及离退休党员干部进行公众号关注工作培训。巴马县委

老干部局通过举办“离退休干部关注老干部微信公众号”培训班，

手把手指导 100 多名老同志关注使用公众号，老干部关注的积极

性大为提高；都安县委老干部局通过召开离退休干部关注公众号

动员会，部署全县离退休干部关注使用“离退休干部工作”“广

西老干部”微信公众号工作；南丹、罗城、凤山、大化等县纷纷

结合本县老干部工作年中工作会议，部署推进公众号关注工作。

通过市、县合力推进，截至目前，全市离退休干部关注公众号人

数达 4716 人。 
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贺州市四项措施扎实做好 
离退休干部微信公众号宣传推广工作 

 

贺州市委老干部局紧跟信息化建设步伐，将“互联网+”新

媒体运作作为助推老干部工作高质量发展的突破口，扎实开展

“离退休干部工作”“广西老干部”“贺州老干部”微信公众号

宣传推广工作，引导全市老干部工作者和广大老干部积极关注使

用三级离退休干部微信公众号，取得明显成效。 

一、重视力推 

局领导高度重视三级老干部官方公众号的推广使用情况，在

全市老干部工作年中务虚会议上通报三级公众号的关注使用情

况，要求各级老干部工作部门要进一步强化互联网信息化思维，

加强离退休干部微信公众号的推广使用。向县（区）委老干部局

（老干部服务中心）、离退休干部工委，市直单位老干部工作部

门印发了《关于进一步关注使用“离退休干部工作”“广西老干

部”“贺州市老干部”微信公众号的通知》，明确推广使用老干

部官方公众号的责任和要求，压实市县两级工作职责，逐级落实，

全面推进。班子成员分别对老干部人数较多的市直单位分管领导

予以电话沟通，逐一落实。 

二、分类助推 

抓实对口老干部群体推广工作，确保实现“两个覆盖”。老

干部工作者“百分百全覆盖”。各级老干部工作者关注使用三级
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微信公众号做到 100%全覆盖，并积极鼓励和引导亲属关注学用。

离退休干部“全力抓好覆盖”。一是全面抓好老干部学习活动阵

地、老干部社团组织的关注工作，发挥各级老年大学、老干部活

动中心、关工委等涉老组织优势，组织动员广大老同志关注公众

号；二是突出抓好离退休干部党员的关注工作，各级离退休党组

织书记和党员骨干广泛动员离退休干部干部党员关注三级公众

号，进而带动广大老同志关注使用。 

三、全面齐推 

群策群力，宣传推广线上、线下两手抓。一是制作指导老同

志关注的详细图文教程在“贺州老干部”公众号推送，由各级老

干部工作者、老年大学校委、离退休党组织书记转发到微信工作

群、QQ 群、朋友圈进行推广宣传；二是结合走访慰问、老干部

学习交流活动、培训班的开展，现场面对面、手把手指导老同志

关注使用三级微信公众号。 

四、创新巧推 

一是集思广益，创新宣传推广的形式。广泛征集推广办法，

从收集到的 27 条推广建议中选出 7 条创意金点子，印制了 3000

份微信二维码宣传彩页和宣传展架，发放到各县（区）、老年大

学、老年社团组织，方便广大老干部“扫一扫加关注”；设计制

作了展现寿城文化的二维码宣传搪瓷杯发放给积极关注的老干

部群体，让人耳目一新的同时增强推广效果。二是积极精心策划

“贺州老干部”微信公众号版块，开设“寿城榜样”“初心印记”
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“我看脱贫攻坚新成就”“聚焦两会”等系列专题，形式从传统

的图文报道向视频、动漫等形态拓展，以丰富的内容和新颖的形

式不断吸引老同志的关注。在各级老干部工作部门的共同努力

下，离退休干部官方公众号关注人数大幅增长，由原来不足 300

人增长至 2300 余人，达到全市离退休干部总人数的 14%以上，

并持续上升。 
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广西老年大学积极助力“离退休干部工作” 
“广西老干部”微信公众号推广使用工作 

 

为响应中组部老干部局、自治区党委老干部局关于关注“离

退休干部工作”“广西老干部”微信公众号的号召，更好地发挥

两个微信公众号的学习交流借鉴作用，扩大两个微信公众号的宣

传面和影响力，助力新时代老干部工作创新发展、高质量发展，

广西老年大学在全校 8700 多名学员中广泛开展关注“离退休干

部工作”“广西老干部”微信公众号活动。 

一、高度重视、积极部署 

在接到关注“离退休干部工作”“广西老干部”微信公众号

的通知后，学校领导高度重视、积极部署，第一时间向干部职工

传达了《自治区党委老干部局办公室关于进一步关注使用“离退

休干部工作”和“广西老干部”微信公众号的通知》精神。学校

迅速组织召开学委会工作会议，常务副校长何天维、副校长周芯

在会上作动员，强调关注两个微信公众号的重要性，发动学委会

“三部九系”的力量引导广大离退休干部及学员积极关注。会议

就如何推进关注两个微信公众号工作提出了“立即行动、做好对

接、及时反馈、广泛宣传”四个要求，并制定了学员 6000 人关

注的期待目标，对推动关注两个微信公众号活动往深里走、往实

里走起到了积极的促进作用。 

二、狠抓落实、层层推进 

为确保活动取得实效，学员处处长姜昕宏组织全处干部职工



 

  — 19 —

和学委会召开会议，学习通知内容，研究活动思路，明确活动方

式。根据在校学员的实际情况，以支部和班委为单位开展关注活

动，制定了《关于关注“离退休干部工作”“广西老干部”微信

公众号的通知》，在园湖、凤岭 QQ 班长群、9 个系微信群以及

各老年志愿者群发布，要求各系、班级、老年志愿者协会负责人

以每周一次的频率转发至各班级群，通过层层转发、周周提醒，

确保活动通知覆盖所有班级、学员。依托“学委会-系委会-班委

会”的管理模式，自下而上每周统计、汇总学员关注数，及时掌

握学员关注情况，做到件件有落实、事事有回音。 

三、坚持不懈、实效显现 

在校领导的重视和学员处、学委会、各班班长、志愿者协会

负责人的共同努力下，截至 8 月底，全校共有 310 个班级、7617

位学员关注了“离退休干部工作”“广西老干部”微信公众号，

学员关注覆盖率达 87.6%，超额完成了既定目标。该活动也得到

了广大学员的一致好评。不少学员反映，两个微信公众号内容丰

富、形式多样，已经成为他们了解老干部政策、学习榜样精神、

传播榜样力量、反映老年心声、指导医疗保健、维护老人权益、

拓展知识天地的重要平台和网上家园。 
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